REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS DE EMPRESAS
(Acuerdo No. 1404)

EL MINISTRO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL,
Considerando:

Que por la facultad concedida en el Decreto Supfm@877, publicado en el
Registro Oficial No. 679, de 26 de septiembre dé&818e hace indispensable
reglamentar el Art. 425 del Cadigo del Trabajo nefado por dicho Decreto.

Que es necesario que los servicios médicos de seymeenten su actividad a la
prevencion de los riesgos ocupacionales, en ordeprateccion integral del
trabajador, asi como de la productividad emprdsaria

Que es imperativo adoptar la Recomendacion 1124dobiServicios de Medicina del
Trabajo, promulgada por la Conferencia Generahd@rbanizaciéon Interacional del
Trabajo, realizada en Ginebra el 3 de junio de 1959

Que igualmente se hace indispensable completaggRento a expedirse con las
disposiciones referentes a los Servicios Médicdsrdpresas para que concuerde con el
Reglamento de Seguridad e Higiene de Trabajo edpguir el IESS, el 29 de
septiembre de 1975; vy,

En uso de las atribuciones de que se halla inwestid
Acuerda:

Expedir el siguiente REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMMNE O DE LOS
SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESAS encargando su aglicacontrol y
cumplimiento a los organismos correspondienteditgkterio de Trabajo y Bienestar
Social y del Instituto Ecuatoriano de Seguridadi@tESS).

Nota:

Segun la actual estructura ministerial estableerdal Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Ministede Trabajo y Recursos Humanos
y el Ministerio de Bienestar Social, son dos marists independientes

Titulo |

Capitulo |

OBJETIVOS

Art. 1.- El Servicio Médico de Empresa, que seaki@en la aplicacion practica y
efectiva de la Medicina Laboral, tendra como obgefundamental el mantenimiento de
la salud integral del trabajador, que debera triaskien un elevado estado de bienestar
fisico, mental y social del mismo.



Titulo Il
DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

Capitulo I

DE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 2.- El presente Reglamento que rige tant@ fes empresas privadas, cuanto para
las de derecho privado con finalidad social o mablasi como para las de derecho
publico, regulara el establecimiento y funcionartoedel Servicio Médico de Empresa.
Art. 3.- (Reformado por el Art. 1 del Acdo. 05RLO. 825, 4-V-79).- Para llegar a una
efectiva protecciéon de la salud, el Servicio MédlecEmpresas cumplira las funciones
de prevencion y fomento de la salud de sus trabegadientro de los locales laborales,
evitando los dafios que pudieren ocurrir por losgas comunes y especificos de las
actividades que desempefan, procurando en toddacadaptacion cientifica del
hombre al trabajo y viceversa.

Art. 4.- Las empresas con cien 0 mas trabajadogsmizaran obligatoriamente los
Servicios Médicos con la planta fisica adecualdaemsonal médico o paramédico que
se determina en el presente Reglamento.

Art. 5.- (Reformado por el Art. 2 del Acdo. O5RL0O. 825, 4-V-79).- Las empresas
con un namero inferior a 100 trabajadores que deseg@nizar un servicio médico,
podran hacerlo independientemente o0 asociarsetcasmampresas situadas en la misma
area con lo mismos fines y funciones sefialadas Art.&o0.

El Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos pagrimedio de su Departamento de
Higiene Industrial conjuntamente con la DivisiénRiesgos del Trabajo del IESS,
acordara con el caracter de obligatoria la orgaipade Servicios Médicos en las
empresas con un numero inferior a cien trabajadouasdo la actividad de las mismas
pueda ocasionar riesgos especificos graves, yenseaos los ambientes de trabajo, o
en determinadas secciones. Principalmente, sédevasan a estos efectos tareas de
riesgo grave, las siguientes:

a) Trabajos en que se produzcan concentracionesdale de polvo siliceo;

b) Manipulacién y exposicion a la accion de disakes;

¢) Manipulacion y exposicion al plomo, mercuricsarico y cuerpos radioactivos;

d) Exposicion a la accion de gases, humos, vamongsblas toxicas o peligrosas;

e) Exposicion a la accion de solidos o liquidoscigs;

f) Tareas en que los operarios estan sometidoaecian del aire comprimido;

g) Exposicion a ruido continuo e intenso sobrdilnges maximos permitidos; vy,

h) Las demas tareas que a juicio de las Dependenémicas antes nombradas,
constituyan actividades de alto riesgo para ladsa&ulos trabajadores.



Art. 6.- Para los fines previstos en el articuldé&beran observarse las siguientes
normas:

a) La agrupacion de empresas, se hara tomandmsideracion la proximidad de
ubicacion de las mismas;

b) Los Servicios Médicos de Empresa en régimen oogetan dirigidos y
administrados por Comisiones Mixtas integradas@oresentantes de las empresas
componentes;

c) El costo de instalacién y funcionamiento sepprcional al nUmero de trabajadores
existentes en cada empresa y por cuenta de lasasiism

d) Los beneficios derivados de la utilizacion de $rvicios Médicos de Empresa
Gnicos 0 comunes, seran gratuitos para los tratagagy,

e) Las empresas que hayan suscrito contratos pamstildcion y funcionamiento
de Dispensarios Anexos con el IESS, se sujetatas disposiciones de dichos
contratos, asi como a lo dispuesto en el presesgaRento.

Art. 7.- Los Servicios Médicos de Empresa, seiiéigidos por un Médico General,
con experiencia en Salud Ocupacional o Salud Ralbkg personal de enfermeria
trabajard a tiempo completo, cubriendo todos losoide labor de la empresa.

El horario médico minimo se cumplird de acuerda siduiente tabla:

de 100 a 200 trabajadores 3 horas dhomé
de 201 a 400 trabajadores 4 horas déhcmé
de 401 a 600 trabajadores 5 horas déhomé
de 601 a 800 trabajadores 6 horas détacmé
de 801 a 1000 trabajadores 8 horas didcméd

Las empresas que sobrepasen los 1.000 trabajgutnreada 200 de exceso dispondran
de una hora dia médico de atencion adicional.

Los médicos contratados trabajaran ocupando el nigyopo en labores de prevencion
y fomento de la salud y el minimo necesario eedaperacion.

El trabajador o trabajadora social que preste Ges/en las empresas a las que se
refiere el numeral 24 del articulo 41 (42) del @adilel Trabajo, laborara en forma
coordinada con el equipo médico para llevar a edlpoograma integral de salud de la
empresa.

Art. 8.- Los Servicios Médicos laboraran en estaecolaboracién con el Departamento
de Seguridad de la empresa en orden a lograrvameen mas completa de los riesgos
ocupacionales, para lo cual recibiran la necesagaoria técnica de la Division de
Riesgos del Trabajo.

Art. 9.- Las empresas que tuvieren OdontélogasORgos y otros profesionales
analogos, se integraran al Servicio Médico.

Capitulo llI



DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE LOS LOCALES DESTINADS A
SERVICIOS MEDICOS

Art. 10.- El Servicio Médico de la Empresa, sddtea en los locales contiguos a las
Oficinas Administrativas o de Servicios Sociales.

Debera contar con:

a) Sala de espera que puede ser comun para gsr&ities y con los locales
adecuadamente dotados de los servicios basicagidad) agua potable, ventilacién,
luz natural y/o artificial suficiente, temperatwanfortable y libre de exposicién al
ruido y vibraciones;

b) Sala de examen médico dotada del instrumentals/implementos que se
determinan a continuacioén, en la siguiente,

LISTA MINIMA DE EQUIPOS, MUEBLES, ENSERES Y MEDICABNTOS DE
USO MEDICO INDISPENSABLES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEOS
SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA:

1.- EQUIPOS MEDICOS:

1 Fonendoscopio, 1 Estetoscopio obstétrico, 1 demetiro tipo aneroide o de pedestal,
Martillo neurolégico, 1 Equipo de diagnéstico, Azas de Koecher, 2 pinzas de Allis, 4
pinzas de campo pequefias, 6 pinzas mosquito, ¢c@y@szas quirdrgicas, 2 pinzas
anatomicas, 1 pinza porta agujas, 1 tijera rectigerh curva, 1 tijera de cortar gasa, 1
sonda acanalada, bisturies tipo desechables (pifzd larga porta gasa, 1 sonda
uretral de metal, agujas de suturas rectas yaswem varios nimeros, 1 esterilizadora
en seco, 1 porta pinzas de metal, 1 pinza de méiRegster o de arco), 2 tambores
porta gasa de acero inoxidable, 1 bandeja de auexmlable, con tapa, 1 jeringuilla de
metal para lavar oido, 1 bascula con altimetropdenetros bucales y rectales,
jeringuillas de cristal o desechables de 2 ccc.510 cc., y 20 cc., en cantidad
suficiente, 1 espejo vaginal mediano, agujas hipoobéé&s nameros 20, 21, 22 y 23 en
cantidad suficiente, 1 espejo vaginal grande, dlsaas de acero inoxidable, 1 lampara
cuello de ganso, tablas de Sneellen, 1 urinal deanoxidable.

2.- MUEBLES:

1 mesa de examenes o chaisloq, 1 gradilla de natbalrete giratorio de metal (1), 1
carro de curaciones, 1 vitrina de metal para naeside medicina, 1 archivador

vertical de cuatro gavetas, 1 mesa auxiliar, 2apsueros de metal, 1 camilla portatil de
lona, 4 basureros de metal, 1 escritorio para €icnél sillon giratorio, 1 escritorio
pequefio (para auxiliar de enfermeria), 1 silla §poretaria, muebles de sala de espera.

3.- MATERIALES:

Baja lenguas desechables de madera, aplicadogedgéal estéril, gasa, catgut varios
nameros, hilo mercerizado No. 80, 40, 20, vendagasa de varios tamafos,
esparadrapos tubos, sondas nelaton varios nangerastes de caucho, tornigquete de
caucho, tintura de merthiolate, alcohol potablegagxigenada, tintura de yodo, toallas,
sabanas, mandiles, etc.



4.- MEDICAMENTOS BASICOS:

Analgésicos, antigripales, antibioticos: ampicilietc., antiespasmadicos,
tranquilizantes, antihistaminicos, hipotensorgsetiensores, antihemorragicos,
ungilientos para curaciones de piel: quemadurasgcinfees, micosis, etc., topicos
oculares, nasales y otros; gasa vaselinada panaagiueas (Jelonet), antiflogisticos,
analépticos y cardiotonicos.

Se entiende que los materiales, equipos y medidasbasicos seran provistos de
acuerdo al numero de trabajadores de la empreaan@artener la reserva necesaria.

Titulo Il
DE LOS MEDICOS DE EMPRESA

Capitulo IV

DE LAS FUNCIONES

Art. 11.- Los médicos de empresa a mas de cufagliiunciones generales, sefaladas
en el Art. 30. del presente Reglamento, cumplidamnaas con las que se agrupan bajo
los subtitulos siguientes:

1.- HIGIENE DEL TRABAJO:

a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambiestan los sitios de trabajo, con el fin
de obtener y conservar los valores 6ptimos posd#egentilacion, iluminacion,
temperatura y humedad;

b) Estudio de la fijacion de los limites para unavpncion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas poio,ruidraciones, trepidaciones,
radiacion, exposicion a solventes y materialesdiog) solidos o vapores, humos,
polvos, y nieblas téxicas o peligrosas producidasilizadas en el trabajo;

c) Analisis y clasificacion de puestos de trabpgra seleccionar el personal, en base a
la valoracion de los requerimientos psicofisiol@gicle las tareas a desempeniarse, y en
relacion con los riesgos de accidentes del trapajufermedades profesionales;

d) Promocién y vigilancia para el adecuado mantamito de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios h@pénsuministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo;

e) Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 detalo 41 (42) del Cédigo del
Trabajo, controlando ademas, que la alimentaciarheeha a base de los minimos
requerimientos dietéticos y caloricos;

f) Colaboracion en el control de la contaminacidrbeental en concordancia con la Ley
respectiva;

g) Presentacion de la informacion periddica datdsidades realizadas, a los
organismos de supervision y control.



2.- ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR:

a) Apertura de la ficha médica ocupacional al mamde ingreso de los trabajadores a
la empresa, mediante el formulario que al efecdpgrcionara el IESS;

b) Examen médico preventivo anual de seguimiemigilancia de la salud de todos los
trabajadores;

c) Examen especial en los casos de trabajadores talyores involucren alto riesgo
para la salud, el que se realizara semestralmemiatervalos mas cortos segun la
necesidad;

d) Atencion médico-quirurgica de nivel primario ¢ drgencia;

e) Transferencia de pacientes a Unidades MédiddE8E, cuando se requiera
atencion medica especializada 0 examenes auxiti@rdsagnostico;

f) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medeld vacunacion a los trabajadores
y sus familiares, con mayor razén en tratAndosspakemias.

3.- RIESGOS DEL TRABAJO:
Ademas de las funciones indicadas, el médico deesagumplird con las siguientes:

a) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad dérfgpresa y asesorar en los casos en
gue no cuente con un técnico especializado emesdtxia,

b) Colaborar con el Departamento de Seguridad dmfaresa en la investigacion de los
accidentes de trabajo;

c) Investigar las enfermedades ocupacionales@peedan presentar en la empresa.

d) Llevar la estadistica de todos los accidentedyzidos, segun el formulario del
IESS, a falta de un Departamento de Seguridad emjaesa.

4.- DE LA EDUCACION HIGIENICO-SANITARIA DE LOS TRBAJADORES:

a) Divulgar los conocimientos indispensables panmarévencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacion para la salbdge a conferencias, charlas,

CONCUrsos, recreaciones, y actividades deportigssnddas a mantener la formacion
preventiva de la salud y seguridad mediante cualgqacurso educativo y publicitario;

c) Colaborar con las autoridades de salud eralaparnias de educacion preventiva y
solicitar asesoramiento de estas Institucionaesesefnecesario.

5.- DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN FAVOR DE LA PRODUQYVIDAD:



a) Asesorar a la empresa en la distribucion ratide los trabajadores y empleados
segun los puestos de trabajo y la aptitud del patso

b) Elaborar la estadistica de ausentismo al trapajomotivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugadmhedidas aconsejadas para evitar
estos riesgos;

c) Controlar el trabajo de mujeres, menores de ggeasonas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacién ldhyosacial,

d) Clasificacién y determinacion de tareas pardrkisajadores mencionados en el
literal anterior.

Titulo IV
DE LAS OBLIGACIONES

Capitulo V

DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Art. 12.- Las empresas estan obligadas a propmcimdos los medios humanos,
materiales y econdmicos necesarios e indispenspatasl adecuado funcionamiento
de su Servicio Médico, dando las facilidades ne@sa las actividades que tienen
relacion con la salud de los trabajadores.

Capitulo VI

DE LAS OBLIGACIONES DEL MEDICO Y PERSONAL PARAMEDIO

Art. 13.- El médico tiene la obligacion de lleyamantener un archivo clinico-
estadistico, de todas las actividades concerniergegrabajo: ficha médica y
reocupacional, historia clinica Unica y ademassteag que sefalen las autoridades
competentes.

Art. 14.- El médico y sus auxiliares promoverafolanacion y entrenamiento de
personal para primeros auxilios.

Art. 15.- Es obligacion del médico y su personahtener constante y oportuna
correlacion de trabajo con los otros serviciosadenhpresa y con las entidades y
autoridades que tienen relacion con la salud palblic

Art. 16.- El personal de enfermeria a mas de paaalidad debera de preferencia,
tener conocimiento de enfermeria industrial u ocigrel, siendo obligacion del
médico promover su preparacion.

Art. 17.- El personal del Servicio Médico debevamglar el secreto profesional, tanto
en lo médico como en lo técnico respecto a dategpqdieran llegar a su conocimiento
en razon de sus actividades y funciones.

Capitulo VI

DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Art. 18.- Los trabajadores y sus organizacionasisfas estan en la obligacion de
cooperar plenamente en la consecucion de losYinbgetivos del Servicio Médico de
la Empresa.

Capitulo VI
DISPOSICIONES GENERALES



PRIMERA.- Los médicos de empresa deberan espeuisdi2£n las ramas de la
Medicina del Trabajo con el auspicio de la empregapronto como las Universidades
creen la especialidad o a través de cursos ofsctittados por el Ministerio de Salud o
por el IESS.

SEGUNDA.- Los médicos y demas personal que actudgbradesempefian cargos
profesionales en las empresas, estaran sujeteslafasiciones que les impone el
presente Reglamento y obligatoriamente deberahiretientrenamiento especializado
que dictare el Ministerio de Salud o el IESS.

TERCERA.- La provision de vacantes de médicosrgqraal auxiliar de empresas
estara sujeta a las leyes especiales correspoeslient

CUARTA.- (Agregada por el Art. 3 del Acdo. 0524(R 825, 4-V-79).- El Ministerio
del Trabajo y Recursos Humanos por intermedio @glditamento de Higiene
Industrial y en coordinacién con la Divisién de ®jes del Trabajo del IESS
determinara en forma paulatina las empresas equeentido prioritario en cuanto al
grado de peligrosidad, deberan poner en funciomrgmid servicio Médico Preventivo,
asi como los equipos necesarios de conformidadbsararacteristicas y peculiaridades
de su actividad.

Dado, en Quito, a 17 de Octubre de 1978.



